UPRAVNO VIJECE
KLASA: 007-01/23-01/12-7
URBROJ. 2198-13-7-02
Ugljan,30.10.2023 godine

Na temelju ¢lanka 84..stavak 1., podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine* broj 100/18, 125/19, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22 i 33/2023), te ¢lanka 54. Zakona
o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno
vije¢e Psihijatrijske bolnice Ugljan na svojoj 23. sjednici odrzanoj 30. 10. 2023. godine
donijelo je

STATUT
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE UGLJAN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom utvrduje: sjediste i djelatnost Psihijatrijske bolnice Ugljan (u nastavku
teksta: Bolnice), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo Bolnice, op¢i akti,
imovina Bolnice, nadzor, javnost rada i poslova i profesionalna tajna, te ostala pitanja
znacajna za rad Bolnice.

Clanak 2.
Psihijatrijska bolnica Ugljan osnovana je rjeSenjem Izvr$nog vije¢a Sabora SRH broj 12141-
1955. 0d 01. rujna 1955. godine, a prava i duznosti osnivaca obavlja Zadarska Zupanija.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Bolnica je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost kao specijalna bolnica za
lijeCenje i rehabilitaciju osoba s duSevnim smetnjama, te zdravstveno-istrazivaku i nastavnu
djelatnost a posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Psihijatrijska bolnica
Ugljan.
Naziv Psihijatrijska bolnica Ugljan istaknut je na objektima u kojima se obavlja njena
djelatnost

Clanak 4.
Sjediste Psihijatrijske bolnice Ugljan je u Ugljanu, ul. Oto¢kih dragovoljaca 42.
O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlu¢uje Zadarska Zupanija na prijedlog Upravnog vijeca
Bolnice.



Clanak 5.
Bolnica ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjediStem Bolnice promjera 30 mm, koji sadrzi
tekst: Psihijatrijska bolnica Ugljan.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koristenja, te osobe odgovorne za njihovo
koristenje i Cuvanje.
Za svakodnevno poslovanje Bolnica se koristi $tambiljem. Stambilj je &etvrtastog oblika,
promjera 70 x 40mm, a sadrzi naziv, sjediste Bolnice, te prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena. Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin
koristenja, te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 6.
Psihijatrijska bolnica Ugljan obavlja djelatnost zdravstvene zastite osoba s dusevnim
smetnjama sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zastiti osoba s dusevnim
smetnjama:
U skladu sa vaze¢im Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama u
Psihijatrijskoj bolnici Ugljan obavljaju se slijedece djelatnosti:

— Dbolni¢ko lijecenje iz djelatnosti psihijatrije,

— djelatnost palijativne skrbi,

— specijalisti¢ko - konzilijarna zdravstvena zastita iz djelatnosti psihijatrije, opc¢e interne
medicine i neurologije,

— djelatnost psihijatrije u dnevnoj bolnici,

— opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima (bolni¢ka ljekarna),

— djelatnost medicinske biokemije i druge laboratorijske dijagnostike,

— zdravstveni turizam — pruzanje zdravstvenih usluga, dijagnostickih i terapijskih
postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz mogucénost
koristenja prirodnih ljekovitih ¢initelja, pruzanje ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu,

— djelatnost telemedicine

— sporedne djelatnosti:

- znanstveno istrazivacka djelatnost iz psihijatrije i srodnih djelatnosti

- nastavno-edukativna djelatnost iz podruc¢ja obrazovanja zdravstvenih i suradnih
zdravstvenih struka

- medicinska vjestaCenja iz psihijatrije 1 psihologije

- usluge socijalne skrbi

- druge djelatnosti koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti koje se u manjem opsegu
1 uobi¢ajeno provode uz upisanu djelatnost.

Druge poslove iz zdravstvene djelatnosti, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, a Cije
obavljanje Bolnici odobri Ministarstvo zdravstva.



III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.
Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 8.
Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Bolnice.
Promet nov¢anih sredstava Bolnice obavlja se putem jedinstvenog Ziro-ratuna.

IV. USTROJSTVO

Clanak 10.
Ustrojstvo Bolnice ¢ine sljedece organizacijske jedinice:
-Ured ravnatelja (Ravnateljstvo),
-Zdravstvene organizacijske jedinice,
-Suradne organizacijske jedinice,
-Nezdravstvene jedinice
Rad i ustrojstvo pojedinih odjela, sluzbi i jedinica utvrden je Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

V. TIJELA BOLNICE
1. Upravno vijece

Clanak 11.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire njezin rad.
Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),

— Republike Hrvatske (1 ¢lan)

radnika Bolnice (dva ¢lana).

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje Radni¢ko vijeée
Psihijatrijske bolnice Ugljan, a drugog ¢lana Struéno vijeée Psihijatrijske bolnice Ugljan iz
redova radnika sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem ili
integralnim  preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalisti¢kim
diplomskim studijem.
Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integralni preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski studij.
Uvjet iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje
Radnicko vijece zdravstvene ustanove.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.



Clanak 12.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u slijedeéim
sluéajevima:
- podnosenjem ostavke,
- opoziva,
- u slu¢aju prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnika radnika Bolnice.

Clanak 13.
Upravno vijece:
- donosi Statut, uz suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte iz svoje nadleznosti,
- imenuje i razrjesSuje ravnatelja,
- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
- zakljucuje s ravnateljem ugovor o radu,
- donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrsenje,
- donosi financijski plan i zavrsni raun,
- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jednom mjesecno,
- po potrebi, zaduzuje ravnatelja za izradu posebnih periodi¢nih izvjesc¢a u svezi s pojedinim
poslovima,
- u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja izvjestava osnivaca,
- predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,
- donosi plan i program mjera zastite na radu,
- odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Bolnice u drugom stupnju,
- odlucuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- donosi Poslovnik o svojemu radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga svojega
rada, a koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom,
- podnosi osnivacu godisnje izvjes¢e o svom radu,
- obavlja i druge Statutom i zakonom propisane poslove.

Clanak 14.
Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi slijedece opce akte:
1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o zastiti na radu,
4. Pravilnik o zastiti od pozara,
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
6. Pravilnik o kontroli kvalitete zdravstvene zastite,
7. Pravilnik o suzbijanju bolnickih infekcija,
8. odluke na temelju ¢l. 13. ovog Statuta,
9. druge opce akte koji su na temelju posebnih propisa u nadleznosti Upravnog vijeca.

Clanak 15.
Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

— zaklju€ivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

— zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji daju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja,



— uvjete i nacin ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje 1 inozemstva u
razvoj Bolnice.

Clanak 16.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Za sjednicu je neophodna nazo¢nost vise od polovice ¢lanova.
Upravno vijec¢e odluke donosi natpoloviénom ve¢inom ¢lanova.

Clanak 17.
Ravnatelj je ovlaSten samostalno poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Bolnice ako
vrijednost pojedina¢nog posla kojim se stjeCe, opterecuje ili otuduje imovina Bolnice ne
prelazi iznos od 66.361.,41 € .
Ukoliko je vrijednost pojedinacnog posla kojim se stjece, opterecuje ili otuduje imovina
Bolnice vec¢a od 66.361,41 €, a manja od 132.722,81 € ravnatelju je potrebna suglasnost
Upravnog vijeca.
Ukoliko je vrijednost pojedina¢nog posla kojim se stjeCe, opterecuje ili otuduje imovina
Bolnice veéa od 132.722.81 € ravnatelju je potrebna suglasnost Zupana uz prethodno
misljenje Upravnog vijeca ako je izvrSenje planirano u godiSnjem Financijskom planu,
odnosno suglasnost Zupanijske skupstine, ako izvrSenje nije planirano u godisnjem
Financijskom planu.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, za sklapanje ugovora o stjecanju, optere¢ivanju ili
otudenju nekretnina, te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima nekretninama, bez obzira na
vrijednost nekretnine, odluku donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Zupana ako
vrijednost ne prelazi 132.722,81 €, odnosno suglasnost Zupanijske skupstine ako vrijednost
nekretnine prelazi 132.722,81 €.

2. Ravnatelj

Clanak 18.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okvirima djelatnosti Bolnice upisane u sudski
registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanje Bolnice.
Ravnatelj je odgovoran i za stru¢ni rad Bolnice koji organizira i vodi u skladu s odredbama
ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 19.
Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge djelatnike Bolnice.
O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoé, u
granicama svojih ovlasti. U punomo¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢
izdana.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 20.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Bolnicu te organizira i vodi poslovanje;
-odlucuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog
odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca,
-zakljucuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju prethodne
odluke Upravnog vijeéa,
-zakljucuje ugovore s osiguravateljima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno
osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- organizira stru¢ni rad Bolnice i1 koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima,



koordinira financijsko poslovanje,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata Bolnice s odredbama odgovarajucih
zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,

- predlaze program rada i plan razvoja Bolnice i poduzima mjere za izvrSenje programa rada,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaze unutarnje ustrojstvo Bolnice,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

- provodi izbore i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika prema zakonu i drugim propisima,

- pokrece postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika,

- podnosi Upravnom vijecu izvjes¢a o poslovanju Bolnice,

- podnosi Upravnom vijecu izvjeséa po periodi¢nom obra¢unu i zavr$nom radunu,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesce o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme,

- na zahtjev Upravnog vijeca podnosi i druga periodi¢ka izvjeséa,

- donosi op¢e akte Bolnice osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti.

Clanak 21.
Ravnatelja na temelju javnog natje¢aja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju javnog
natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 22.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvijete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij integralni preddiplomski i diplomski
sveuc¢ili$ni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- imati kompetencije iz podruéja upravljanja u zdravstvu.
Uz prijavu na natje¢aj, kandidat treba priloziti program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje.
Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integralni
preddiplomski i diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba
sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 23.
Odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijecée
najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata.
U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci;
- uvjeti utvrdeni ¢lankom 22. ovog Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok u kojemu ¢e svi kandidati biti obavijesteni o rezultatu izbora koji ne moze biti dulji od
45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Ako Upravno vijeée ne imenuje novog ravnatelja prije isteka mandata ranijem ravnatelju kao i
u slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka mandata, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja
koji ima sva prava i obveze ravnatelja. Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se do imenovanja
ravnatelja, s tim da navedene poslove moze obavljati najduze godinu dana.



U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti, Upravno vije¢e duzno je raspisati
natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 24.
Ravnatelj ima zamjenika, a moze imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomoénika za
financijsko poslovanje te pomoénika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zaStite te mora imati pomoc¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru/tehnidara
zdravstvene ustanove.

Clanak 25.
Ravnatelj moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za poslovanje i odlu¢ivanje
Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Clanak 26.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanija.
Ravnatelj je duzan Upravno vijeée upozorit;
- da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama zakona ili opéih akata Bolnice,
- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
- da bi donosenje odluke bilo nesvrsishodno.

Clanak 27.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru:

— ravnatelj

— zamjenik ravnatelja

— pomo¢nici ravnatelja

— voditelji odjela

— glavne sestre/tehni¢ari odjela

— voditelji tima zdravstvene njege
Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja za
koga je nadlezno Upravno vijeée.

Clanak 28.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja za pravne poslove,
pomo¢nik ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoénik ravnatelja za kvalitetu i pomo¢énik
ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra/tehni¢ar Bolnice su;

Za zamjenika ravnatelja:

- zavrsen sveu¢ilisni diplomski studij (medicinski, pravni ili ekonomski fakultet) odnosno
zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij (medicinski, pravni ili
ekonomski fakultet),

- kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu,

- tri godine radnog iskustva u struci.

Za pomo¢nika ravnatelja za pravne poslove:

- zavrSen diplomski sveucilisni ili specijalisti¢ki diplomski studij prava,

- tri godine radnog iskustva u struci,

Za pomoc¢nika ravnatelja za financijsko poslovanje:



- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij ekonomske struke,
- tri godine radnog iskustva u struci

Za pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru/tehni¢ara Bolnice;

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij sestrinstva,
- tr1 godine radnog iskustva u sestrinstvu.

Za pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij - medicinski fakultet, odnosno zavrsen integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij — medicinski fakultetom

- polozen specijalisticki ispit

Clanak 29.
Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan, u slu¢ajevima:
- na osobni zahtjev,
- ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Bolnice ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela.
- ako nesavjesnim radom ili zanemarivanjem duznosti uzrokuje vecu Stetu,
- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

3. Struéno vijece

Clanak 30.
Stru¢no vije¢e imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice iz ¢lanka 10.
ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomoénik ravnatelja za sestrinstvo.
Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Stru¢nog vijeca, na vrijeme
od dvije godine.
Ravnatelj sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca ali ne moze biti njegov predsjednik niti ¢lan.
U radu Stru¢nog vije¢a bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici po odluci
predsjednika Stru¢nog vijeca.
Stru¢no vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Clanak 31.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:
priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeca,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
rukovodi sjednicom,
organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.
Predsjednik Stru¢nog vijea duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeca ili ravnatelja Bolnice. Ukoliko predsjednik Stru¢nog vije¢a ne sazove
sjednicu, ravnatelj moze sazvati sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 32.
Stru¢no vijece obavlja slijedece poslove:
- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Bolnice,
- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada,
- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju migljenja i prijedloge glade organizacije rada,
- odlucuje o potrebi i opravdanosti uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda,
- skrbi o provedbama unutarnjeg nadzora,



- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struno usavrSavanje iz
podrugja uze specijalnosti zdravstvenih radnika,

- predlaze Upravnom vijeCu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa.

4. Eticko povjerenstvo

Clanak 33.
Radi rjeSavanja svih eti¢kih pitanja vezanih za pruzanje zdravstvene zastite, provodenje
znanstvenih istrazivanja i ispitivanja u Bolnici se osniva Eticko povjerenstvo.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja i saCinjava ga pet
¢lanova, od toga najmanje 40% ¢lanova spola koji je podzastupljen u Etickom povjerenstvu, a
najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Bolnice, i jedan ¢lan nemedicinske struke.
Upravno vijeée imenuje i zamjenike Etickog povjerenstva. Eti¢ko povjerenstvo donosi
poslovnik o svom radu.

Clanak 34.
Eticko povjerenstvo Bolnice:
- prati primjenu etickih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Bolnice i1 radu
zdravstvenih radnika,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici, kao i njihovo objavljivanje,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije, u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,
- rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice

5. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 35.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ima pet ¢lanova.
U sastavu Povjerenstva za lijekove su:

- Cetiri lije¢nika specijalista psihijatra,

- magistar farmacije.
Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedeée poslove:
-prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi
-dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove godisnje financijsko izvjesce o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj
ustanovi
-koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu
-procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista
-dostavlja upravnom vijeu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjese¢no financijsko
izvjesce o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda
-procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada
osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te
odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista
-prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika



-prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi te dostavlja
upravnom vijeéu i ravnatelju izvjesée o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova
Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda, najmanje svaka tri mjeseca, a
koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lijecenja

6. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 36.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provedbu propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu i zamjenike &lanova, na prijedlog ravnatelja imenuje
Upravno vijece, a ¢ine ga predstavnici svih djelatnosti Bolnice.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, predsjednika i Cetiri ¢lana, a imenuje ih Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja, na mandat od Cetiri godine.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja slijedece poslove;

— vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

— vodi registar o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se ureduje

kvaliteta zdravstvene zastite,

— provodi kvalitetu medicinske dokumentacije Bolnice,

— obavlja i druge poslove na temelju posebnih propisa.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjeS¢e o svome radu.

7. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

Clanak 37.
Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koje imenuje ravnatelj na vrijeme od Cetiri
godine. Povjerenstvo ima pet ¢lanova.
Nacin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godisnjeg plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

VI. FINANCIRANJE I DOBIT

Clanak 38.
Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece;
- iz sredstava osnivaca,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalisti¢ko-
konzilijarnog lije¢enja pruzenih osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i1 specijalisticko-
konzilijarnog lijeCenja pruzenih osiguranicima osiguravaju¢ih drustava koja daju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguravatelja za koristenje usluga bolni¢kog i specijalisticko-
konzilijarnog lije¢enja,



- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima uprave za poslove koji se zakonski
financiraju iz sredstava proratuna Republike Hrvatske.

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim u¢ilistima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- na druge zakonom dopustene nacine.

Clanak 39.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s pruzateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja
utvrduje Upravno vijece.

Clanak 40.
Ukoliko Bolnica ostvari dobit, ostvareni iznos dobiti usmjerava se za obavljanje i razvoj
djelatnosti Bolnice, kao na primjer nabava opreme, uredenje prostora, edukacija i strucno
osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 41.

Rad Psihijatrijske bolnice Ugljan je javan.

O organizaciji rada javnost se izvjestava pravodobno i istinito putem web stranice Bolnice.
Osobni podaci o pacijentima i o radnicima, osobito podaci o lijeGenju ne mogu se bez
pismene suglasnosti osoba uginiti javnima.

Clanak 42.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili radnik
Bolnice kojeg on ovlasti.

VIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 43.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Nepostivanje obveze Cuvanja poslovne tajne je teza povreda ugovora o radu.

Clanak 44.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Bolnice u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, te posebnim propisom zasti¢eni podaci
sadrzani u zbirkama podataka koje o bolesnicima i radnicima vodi Bolnica.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

IX.ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donijet 20.07.2017. godine, te
sve njegove izmjene i dopune.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Zupanijske skupstine Zadarske
7upanije, osmog dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i.
Ovaj Statut dostavlja se u registar Trgovackog suda u Zadru kaodino AZeCT.

Zupanijska skupstina Zadarske Zupanije je dana _O. /2. 2023. déia suglasnost na
Statut.

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Psihijatrijske bolnice Ugljan dana

& 42 2023.
el

Ravnatelj:




