
Na temelju članka 57. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („ Narodne novine“ br. 150/08) , članka 17. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti ( „Narodne novine“ br. 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 82/13  i članka 54. Zakona o ustanovama  ( „Narodne novine“ br. 76/93 ), Općim ciljevima Strategije suzbijanja korupcije od 2015. do 2020. godine ( "Narodne novine" br. 26/15 ), Upravno vijeće Psihijatrijske bolnice Ugljan na svojoj sjednici održanoj  23. svibnja 2016. godine donijelo je 

          IZMJENE I DOPUNE STATUTA             

PSIHIJATRIJSKE BOLNICE UGLJAN

Članak 1.

Članak 13. mijenja se na način da se nadopunjuje odredbama o uvjetima za imenovanje članova Upravnog vijeća i sada glasi :


Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vijeće.


Upravno vijeće Bolnice ima pet članova.


U Upravno vijeće imenuju se predstavnici:

              - osnivača ( predsjednik i dva člana ),

              - radnika Bolnice ( dva člana ).


Jednog člana Upravnog vijeća iz Bolnice imenuje Radničko vijeće Bolnice, a jednog člana Stručno vijeće iz redova radnika Bolnice.


Članovi Upravnog vijeća moraju imati visoku stručnu spremu, osim člana kojeg imenuje Radničko vijeće.

Uvjeti za imenovanje člana Upravnog vijeća ;

· da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

· da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim pravnim osobama s kojima Bolnica ima poslovni odnos,

· da kandidat, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice,

· da protiv kandidata nije donijeto pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

· da protiv kandidata nije pokrenut stegovni ( disciplinski ) postupak i da nije donesena konačna odluka stegovnih tijela nadležnih Komora, 

· da se  protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.  

O ispunjavanju navedenih uvjeta kandidat prilaže dokaze, odnosno dokumentaciju ;

· životopis u kojemu će obrazložiti ispunjavanje uvjeta,

· ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa opisanih u  uvjetima za imenovanje,

· uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata nije donijeto pravomoćno sudbeno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

· uvjerenje nadležne Komore da protiv kandidata nije pokrenut stegovni postupak i da nije donesena konačna odluka stegovnih tijela Komore,

· uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.  

Članak 2.

Članak 20. mijenja se na način da se nadopunjuje odredba o uvjetima za imenovanje ravnatelja i sada glasi :


Za ravnatelja Bolnice može biti imenovana osoba koja osim uvjeta iz Zakona o zdravstvenoj zaštiti  ispunjava i slijedeće uvjete:

· završen sveučilišni diplomski studij zdravstvenog ili drugog društvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.


Ako ravnatelj Bolnice nema završen sveučilišni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja ;

· da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

· da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim pravnim osobama s kojima Bolnica ima poslovni odnos,

· da kandidat, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Bolnice,

· da protiv kandidata nije donijeto pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

· da protiv kandidata nije pokrenut stegovni ( disciplinski ) postupak i da nije donesena konačna odluka stegovnih tijela nadležnih Komora, 

· da se  protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.  

O ispunjavanju navedenih uvjeta kandidat prilaže dokaze, odnosno dokumentaciju ;

· životopis u kojemu će obrazložiti ispunjavanje uvjeta,

· ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa opisanih u  uvjetima za imenovanje,

· uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata nije donijeto pravomoćno sudbeno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

· uvjerenje nadležne Komore da protiv kandidata nije pokrenut stegovni postupak i da nije donesena konačna odluka stegovnih tijela Komore,

· uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.  

Ugljan, 23. svibnja 2016. godine

                                                                                          Predsjednica Upravnog vijeća :

                                                                                           Ingrid Melada,  prof.

